
Добровольное  
медицинское  
страхование (ДМС)

-

-

ДМС – это Программа, защищающая вас  
от медицинских расходов и гарантирующая 
вам получение квалифицированных  
медицинских услуг при наступлении  
страхового случая
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Забота о здоровье
Корпоративная социальная политика
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Путёвки для всей семьи

15

1

6

24

-

•

•

•

3

1

-
-

-

Санаторно-курортное лечение и отдых

•
•
•
•
•

•

1
-

Программа направлена на сохранение и укрепление 
здоровья Сотрудников, профилактику заболеваний, 
организацию полноценного семейного отдыха

Норильский

Лесосибирск Красноярск

Забайкальский

АрхангельскСаратов

Подтёсово

Кольский

-

Корпоративная социальная политика
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3

-

-

-

Компенсация стоимости  
проезда к месту отпуска

•
•
•

-

-
-

-
-

-

-

-

Максимальная 
выплата

Регион Периодичность Кому предоставляется

1

Норильский

Лесосибирск

Забайкальский

Норильский

Архангельск

Кольский

Подтёсово

Кольский

Архангельск

Лесосибирск

Подтёсово

Забайкальский

+

-

Корпоративная социальная политика
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Поддержка при переезде

Программа  
«Север зовёт»

Норильский Кольский

Красноярск

Лесосибирск

Подтёсово

Забайкальский

Архангельск

1

3

4

•

•

•

•

•

•

Красноярск

Лесосибирск

Подтёсово

Забайкальский

Архангельск
Норильский

Кольский

Норильский

Красноярск

Лесосибирск

Подтёсово

Забайкальский

Архангельск

Кольский

-

• 

• 
 

• 

Корпоративная социальная политика
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4

4

3 3

•

•
-

•

•

Наш дом/Мой дом 
Твой дом

Жилищные программы

1

1196 -

1

3

4

Норильский Красноярск

ЛесосибирскКольский 7-10

Корпоративная социальная политика
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-

-

-

-
Компания оказывает Сотрудникам  
помощь в форме частичной компен-
сации процентов по кредиту и (или) 
предоставления беспроцентного займа 
на первоначальный взнос для приобре-
тения жилья в любом регионе РФ

Программа  
льготного  
кредитования

Жилищные программы
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•
•

•

•
-

•

4

6
-
-

7

8

3

1

%

80%

-

-

Норильский

Красноярск

ЛесосибирскКольский

10

Подтёсово

Корпоративная социальная политика
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Накопительная  
долевая пенсия

Пенсионные программы

Пенсионный план

•

•

•

•

-

-

Норильский

Кольский

Корпоративная социальная политика
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31
•

•

• -

-

•

•

•

•

•

•

•

-

-

-
-

Накопительная  
долевая пенсия 

Пенсионные программы

Условия выплаты

Корпоративная социальная политика
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•

•

•

•

Дополнительная  
корпоративная  
пенсия 

-

•

• -

•

•
-

1

3

4

Это единовременная выплата Сотруднику  
из средств Компании при его увольнении  
и переезде за пределы Региона

Норильский

Пенсионные программы
Корпоративная социальная политика
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•
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•

Дополнительная  
корпоративная  
пенсия 

-

 

%

•

•

Пенсионные программы

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Корпоративная социальная политика
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• -
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•

30 000

Дополнительная  
корпоративная  
пенсия 

Пенсионные программы

Ежемесячная пожизненная  
корпоративная пенсия

Пенсионные программы

1

3

Корпоративная социальная политика
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